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2 Neden Kurum -1i¢i Mobilite
Yonergelerini Tanitiyoruz?

Neden Kurum +i¢i Mobilite yonergelerini tanitiyoruz?

v Calisanlara ¢ok cesitli mobilite firsatlari sunarken Grubun beceri sartlarini karsilayin.

v Faaliyetler (ugak igi, ikram vb.), is kollari, departmanlar ve yapilarin béliimlere ayrilmasina ve
bunlar arasindaki en iyi uygulamalarin paylasilmasina yardimci olun.

v Sirket ici mevcut becerilerden en iyi sekilde yararlanarak sirketin gelisim ve rekabet giicliniin
gucliklerine yanit verin.

v Grubun cekiciligini artirin ve calisan sadakatini olusturun.

¢alisanlar digin kurum i¢i mobilitenin zorluklari

x - Calisan, yonetici veya Grup Yetenek yonetimi ekibinin girisimiyle kariyer ilerlemesine izin verin.
~ Gegmisiniz ne olursa olsun bir pozisyona basvurun.
~ - Calisanlart mobilitelerinin arkasindaki itici gli haline getirin.

~ - Kariyer gelisiminin bir araci olarak mobiliteyi artirin.

ALY

Bu yonergelerin amaglari
- Maesleki gelisimi ve kariyer yollarini destek- - Mevcut bir role bagvurmak icin kurallari ve
lemek, tesvik etmek ve gelistirmek. suregleri tanimlamak.

> Farkli hareketlilik bicimlerini vurgulayin: dikey, - Yoneticilerin ¢alisanlarina yonelik prosediirleri

cografi ve islevler arasi. anlamalarina yardimci olmak.

> Calisanlarin mesleki ve/veya cografi kariyer > Vergi, gocmenlik ve maas bordrosu yasalarina
gelisimine yonelik isteklerini ifade etmelerini uygunlugu saglamak.
saglamak.
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72 Mobilite (paydaslar

'/C-)\ Calisan

Mobilitenin ardindaki itici gli¢ olarak calisanin,asagidakileri yapmasi gerekir:

1.

2.

Becerilerini siirdiirmeli ve gelistirmeli, meslegindeki gelismeleri takip etmeli.

Yoneticileriyle yapilan goriismeler sirasinda isteklerini ifade etmeli.

. Acik is pozisyonlari hakkinda bilgi edinmeli.

. Bir pozisyona basvurduklarinda bolim yoneticilerini ve/veya insan kaynaklari yoneticilerini

bilgilendirerek (yonergelerde tanimlanan kurallara uygun olarak) kendilerine sunulan firsatlari
degerlendirmelidir.

e O
Calisanin mevcut yoneticisi AN

Yonetici, calisanlar icin ilk temas noktasi olarak asagidakileri yapmalidir:

1.

insan Kaynaklari departmani ile is birligi yaparak ekibinin becerilerini gelistirmeyi 6ncelik haline
getirmeli.

Herkesin hareketlilige hazirlanmak ve hareketliligi desteklemek igin ihtiya¢ duydugu egitime
sahip olmasini saglamall.

Potansiyel hareketlilik isteklerini tespit etmek icin calisanlarini dinleyin ve onlara nasil tavsiyede
bulunacaginizi 6grenmeli.

Yonetici, her seyden 6nce galisanlarinin ve sirketin cikarlarini g6z oniinde bulundurarak kendi
ekiplerinin hareketliligini tesvik etmelidir.

nzwrest
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@ Bnsan Kaynaklari Departmani
insan Kaynaklari departmani calisanlara mesleki gelisimleri konusunda yardim ve destek
saglamalidir.

Rolu:

1. Digital Recruiter/Dijital ise Alma aracini kullanarak tiim acik pozisyonlari seffaf bir sekilde
yayinlamak.

2. Calisanlarinizi ve yoneticilerinizi bu firsatlar konusunda bilgilendirmek.
3. Egitim/beceri gelistirme planlari 6nermek.

4. Mobiliteye dahil olan gesitli aktorlerin kurallara uyumunu ve koordinasyonunu saglayin, yani
dahili hareketlilik stirecini garanti altina almak.
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5. Yarinin meslek ve beceri sartlarindaki degisiklikleri tahmin etmek.

Gelecegin Yoneticisi o
Adayin gelecekteki yoneticisinin mobilite siireci boyunca
ozen yukiimliliigii vardir.

Rolii:

1. Kendinin ve grubun zorluklar dogrultusunda ihtiyaclarini ifade
etmek.

2. Potansiyel sirket ici adaylar belirlediginde tiim paydaslari
bilgilendirmek.

3. Biradaylailetisime gegmeden 6nce bolim mudiriinden yetki
talep etmek (uluslararasi hareketlilik durumunda tilke midurd).

4. ise alim stirecinde yapici ve samimi bir tutum sergileyin, deger
yargilarindan kaginmak.

5. Newrest DNA’sI ve araglari konusunda egitim almis ve hizla
gorevlendirilebilen galisanlardan yararlanmak.

6. Yulksek kaliteli bir baslangic siirecini garanti etmek.
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Hareketlilik kural-
lari asagidakileri

saglayacak sekilde
uygulanir: C§>

ooooooooooooooooooooo

2 Oyunun Kurallarna

2 Her tiirlii aynmciliktan
kaginin ve calisanlara esit
muamele edilmesini saglayin.
7 i¢ mobiliteyi tesvik edecek

?a Mobilite kime agiktir? ve kolaylastiracak bir gerceve
olusturmak.

> Statileri ne olursa olsun, daimi s6zlesmeli ¢alisanlar.
> Ulusal veya uluslararasi bir hareketlilik planinin pargasi olarak.

> Asagidaki kategorilerdeki tim rollerle ilgilidir: yonetim, operasyonlar, destek, uzmanlar.
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Bu kilavuzda belirtilen kosullarin uygulanabilmesi icin, Newrest Group tarafindan atanan bir gg¢cmenlik
uzmaninin tavsiyesi dogrultusunda, varis yerinin gerektirdigi tim gécmenlik belgelerinin (6rn. calisma
izni/vize/oturma kartlari) 6nceden alinmis olmasi gerekir. Gorevlendirilen kisi, gerekli go¢cmenlik izinleri
alinana kadar varis yerinde calismaya baslayamaz.

Kategoriler

Bu yonergelerin kapsamina giren gorevli kisiler, gorev siirelerine bagli olarak asagidaki kategorilerden
birine dahildirler:

Mense yeri ile varis yeri arasinda sabit bir programa
- gore sik ve diizenli donus yolculuklari yapmasi gereken
gorevlendirilmis kisi;

Doniisiimlii olarak
gérevlendirilen kisi

Orta vadeli gorevde
olan kisi

Gorevinin art arda en fazla yirmi dort (24) ay stireyi
kapsamasi beklenen kisi

Gorevinin tg (3) ila bes (5) yillik bir stireyi kapsamasi
beklenen kisi.

Uzun sureli gorevde olan bir kisiye eslik edilebilir bakmakla
yUkiimlu olunan kisiler tarafindan (varsa).

Gizlilik ve seffafliga iliskin kurallar

Uzun siireli gorevde
olan kisi

Kurum ici basvuruda: Daha sonra seffaflik adina ve ilk goris-
Calisan isterse ilk goriismede gizlilik esas meden sonra ¢alisan, bu girisimi hakkinda
alinacaktir. yOneticisini bilgilendirmeyi taahhiit eder.
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2 Taahhiutlerimiz

Ny

Newrest, sirket ici mobiliteyi bir oncelik haline getirmek istiyor
ve kendisini buna adamistir:

Tiim calisanlara dahili is tekliflerine erisim garantisi verir.
Dahili veya harici tim basvuru sahiplerine esit degerlendirme ve muamele saglar.

Esdeger profil ve becerilere sahip sirket ici adaylari ise almaya oncelik verir.
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Galisanin talep ettigi bir hareketin reddedilmesi durumunda NEWREST, calisani kariyer yolunda
mimkin oldugu kadar desteklemeyi taahhiit eder.
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2 Uygulamada:
Mobilitenin onemli asamalara

Ny

il Mevcut ag¢ik pozisyonlar hakkinda bilgi edinin ve basvurun

1. Sitenin «Dahiliisilanlarimiz» bélimiinde bulunan rollere bakin:

https://talents-mobility.newrest.eu

2. Mevcut roller hakkinda sizi bilgilendirecek bir uyari olusturmak icin bir aramayi kaydedin.

3. «Uygula»ya tiklayin ve gerekli alanlari doldurun.
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4. Guncel CV'nizi ekleyin ve kisa vadeli kariyer gelisimi isteklerinizi belirtmek icin «ek not» yazin.

5. Budabhili araci yalnizca basvurunuzu sirket ici ise alim gorevlilerine goriinir kilmak icin kullanin.

Ny
pA Basvurumu nasil takip edebilirim?

Basvurumu yaptiktan sonra, alindigina dair bir mesaj alacagim.
2 olasilik vardir:

- Sirecin nasil devam edecegini bana soyleyen ise alim gorevlisi benimle iletisime geciyor.
> Benimle iletisime gecilmedi. Hayal kirikligina ugramayin, baska firsatlar da mevcuttur.

Kariyer gelistirme dileklerim kaydedildi ve hareketlilige acik olarak tanimlandim.

\
KJ Mobilite degerlendirmesi

Dahili olarak bile, calisanin beklenti ve isteklerinin sirketin ilgili pozisyona yonelik ihtiyaglariyla
eslesip eslesmedigini kontrol etmek icin bir gériisme planlanmalidir.

- Galisanlarin kariyer planlarini etkili bir sekilde sunabilmeleri i¢in bu gériismeye normal bir gériisme
gibi hazirlanmalari gerekmektedir.

> Gelecekteki yonetici veya insan kaynaklari yoneticisi, goriismelerini sirket ici ise alim baglamina
uyarlamalidir.

Miilakat, becerilerin (normalde zaten bilinen) onaylanmasinin yani sira, calisanin yeni bir rol,
yeni bir ortam, yeni bir ekip icin plan yapmasina da yardimci olmalidir...
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Y ase atna sirec |

Uluslararasi mobilite rolii icin, is teklifi yapilmadan 6nce asagidaki adresten Grup Yetenek
Destek departmanina derhal bilgi verilmelidir:

talent.support@newrest.eu

Gerekli tim adimlar «yetenek destek» departmani ekibi tarafindan ve ayrica ilgili tim taraflarin
sorumluluklari, 6zellikle de asagidaki konularda tarif edilecektir:

7 igsozlesmesi, 2 deneme ve ¢alisabilme sureleri,
72 kidemlilik, 2 2 rol arasindaki gegis donemi.

Calisanin goreve baslamasini organize etmek yeni istirakin sorumlulugundadir.
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Yeni pozisyona destek:
- Yuksek kalitede bir indiiksiyon prosesi saglanmalidir.

Cografi mobilite destegi:
- Calisanimizin goreve entegrasyonunu kolaylastiracak tiim onlemler alinmalidir.

2 Tasinmak,
2 Konaklama bulma konusunda yardim,
2 Idari formaliteler konusunda yardim.

\ v

6 Yeni rolde calismaya basladiktan

sonra siirecin takibi

Mobilite suireci surekli iyilestirme yaklasiminin
bir parcasidir.

Sonug olarak Grubun Yetenek Destek depart-
mani, bu kurallarin ihlallerini tespit
etmek igin ¢alisanlarin hizmetindedir.

Yeni goreve basladiktan 2 ay sonra Yetenek
Destek departmani, kurulumundaki ilerle-
meyi ve yeni rolii gozden degerlendirmek icin
¢alisanla iletisime gececektir.
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2 Newrest mobilite program

Ac¢ik is ilanina yanit

veriyorum.

v

Basvurum ilgiye mazhar oldu.
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Alindigini onaylayan bir e-posta
aliyorum. 3 hafta icinde benimle
iletisime gecilmezse basvurum

reddedilir.
S N
ilk kez iletisime gegiyorum. Basvurum olumlu
Eger istersem etkilesim gizlidir. . sonuclanmadive olumsuz
Suirece devam etmek istersem yanit aldim. Yoneticimin
yoneticime bilgi veririm. bilgilendirilmesini.
) ) Basvurum reddedildi. i
Ikinci bir milakata girebilirim. ) Olumsuz yanit aliyorum
Yoneticime bilgi veriyorum. :
: N
hd 4
Birkag olasi ¢olim mevcuttur:
Basvurum kabul edildi.
Bir is teklifi aliyorum. / 2 Dabhiliis pozisyonlarini takip
etmek icin diizenli olarak mobilite
web sitesine basvuruyorum.

7 Hedeflerimi, ihtiyacim olan egitimi :
ve baska hamlelerin mimkiin olup <
olmadigini tartismak icin yoneticim

ise alim siireci, mobilite destegi ve/veya iK departmaniyla bir
ve ise alim uygulanacaktir. toplanti talep ediyorum.
- J
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